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A2QHSE

CONNAISSANCE GENERALE DE LA NORME ISO 45001V2018

OBIJECTIFS Etre capable de :
e Identifier les attendus de la version 2018 de la norme ISO 45001.
e  Préparer son plan d'actions
PUBL'C/PREREQU'S Public : tout salarié
Pré requis : Une premiere approche de la norme ISO 45001 v2018
CONTENU Passer en revue les articles de la norme pour en identifier les idées clés

Contexte de I'organisme

o Enjeux internes et externes

(] Les besoins et attentes des parties intéressées

(] Le domaine d’application du systeme de management de la SST
Leadership

. Leadership et engagement de la direction

. Politique SST

. Réles, responsabilités et autorités

. Consultation et participation des travailleurs
Planification du SMQ

O  Risques et opportunités

O  Objectifs SST et planification des actions pour les atteindre

Support
o Ressources : ressources humaines, infrastructure, organisationnelles
(] Compétences — Sensibilisation / prise en conscience
° Communications
(] Informations documentées
Activités opérationnelles
® Elimination des dangers et réduction des risques pour la S&ST
® Pilotage du changement
® Acquisition de biens et services
® Préparation et réponse aux situations d’urgence
Evaluation des performances
O Surveillance, mesure, analyse et évaluation
O Auditinterne
O Revue de direction
Amélioration
O Evenements indésirables et actions correctives
O Amélioration continue

Cas pratique (1/2 journée) : projection des apprenants dans leur activité en entreprise

CONDITIONS DU STAGE

Lors de la formation, le formateur garantit un centrage exclusif sur le travail ainsi que le respect
de la confidentialité des échanges.

PEDAGOGIE Active et participative — alternance d’apport de connaissances, d’échanges en groupe, de

travaux en sous-groupes- matériel fourni
DOCUMENTATION Tous les supports présentés et autres supports de travail sont fournis en pdf
VALIDATION Attestation de formation

Questionnaire de satisfaction
INTERVENANT Gwénaélle LEOPOLD - Ancien responsable QHSE, Suppy Chain & CHSCT
Responsable d’audit SMI QSE — QHSE — RSE — Qualiopi — IATF ; Green Belt

DUREE 2 jours
DATES A définir
HORAIRES A définir
LiEu A définir
CouTt 750€/jour frais de déplacement compris

Soit 1500 € net pour 2 jours
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